Etikal Kodex

Viselkedési alapelvek a Swiss Steel cégcsoportnal



Kedves Munkatarsak!

Az Uzleti siker elvalaszthatatlan a vallalati felel6sségvallalastdl. Céges viselkedésiinknek
tisztelettudonak, tisztességesnek és felel6sségteljesnek kell lennie mind munkatarsainklés
uzletfeleink, mind pedig a tarsadalom és a kérnyezetiink iranyaban.

Az ,Etikai Kodexben” rogzitett viselkedési alapelveket altalanos utmutatonak tekintjik doéntéseink és
munkavegzésink soran. Meggy6z6désunk, hogy céglnk sikeres fejlédésének fenntartasa — tébbek
kozott — a jelen ,Etikai Kodex” kdvetkezetes végrehajtasatdl is fugg. Ez alapjan, az ,Etikai Koédexben”
rogzitett alapelvek egyarant vonatkoznak az lgazgatétanacsra, a cégcsoport vezetéségére, a vezetd
tisztségviselGkre? és a Swiss Steel csoport 6sszes munkatarsara.3,

Emmenbricke, 2020.

A cégcsoport vezetésége

1 A ,munkatarsak” kifejezés nemtdl fliiggetleniil magaban foglalja az 6sszes munkavallalét, vagyis a céggel munkaviszonyban
allo személyeket, ideértve a munkaerd-kolcsdénzé ugynodkseégek altal kikdzvetitett munkavallalokat és az igazgatotanacs tagjait
is.

2 A ,vezet tisztségvisel6k” azokat a munkatarsakat jelentik, akik vezet&i feladatokat latnak el. Ezen feladatkoriik miatt a
viselkedési alapelvek betartasahoz fiiz6d6 felel6sségik az ,Etikai Kédex” megfelelé pontjain kildn kiemelésre kerdilt.

3 Jelen dokumentumban a ,Swiss Steel csoport‘ a Swiss Steel AG-t, valamint a Swiss Steel AG 6sszes leanyvallalatat és
vegyesvallalatat jelenti.
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Eloszo

A Swiss Steel csoport olyan globalis, integralt acélipari szervezet, amely piacvezeté a mindségi,
magasan Otvdzott acél hosszutermékek és specidlis acéltermékek gyartdsa terén. Minden
tevékenységink kdzéppontjaban ugyfeleink allnak. Partnereinkkel kdlcsénds bizalmon alapuld,
mindkét fél elébnyére szolgald kapcsolatokat apolunk, és hissziik, hogy folyamatos elégedettségik a
sikerlink egyik zaloga. Ennek eléréséhez munkatarsaink az évek soran elsajatitott szakmai
tapasztalatot és tudast hasznaljak fel, mikbzben arra is odafigyelnek, hogy magatartasuk megfeleljen
az ,Etikai Kédexnek”.

A vezetd tisztségviseldktdl azt varjuk, hogy a rajuk ruhazott felelésség tudataban példamutatdéan
viselkedjenek egymassal, a cég munkavallaléival, illetve az iizleti partnereinkkel. igy kiilénésen fontos,
hogy a vezeték a viselkedési alapelvek kovetkezetes betartasa mellett beosztottjaikat is ezek
alkalmazasara 6sztdndzzek, kiléndsen a jogsertd magatartas megel6zését illetéen.

A viselkedési alapelvek meghatarozasa soran vallalati értékeinket tartjuk szem elétt. igy kiemelten
fontos szereppel bir az emberi méltésag tiszteletben tartasa, a munkavallalok egészségét és
biztonsagat szolgald munkakornyezet kialakitasa, a munkavégzés soran felelésségteljes és
feddhetetlen magatartas tanusitasa, valamint a vallalati vagyontargyak és a korlatozottan
rendelkezésre allé er&forrasok felelésségteljes és korlltekinté hasznalata. Ezek az alapelvek
kiindulépontot jelentenek munkatarsaink szamara, nemcsak mindennapi munkajuk soran, hanem az
egymas kozotti kapcsolataikban is. Célunk az is, hogy lehet6ség szerint Uzletfeleink, kiléndsen
beszallitoink és vevdink is viselkedési alapelveinket figyelembe véve cselekedjenek.

Alapelveink kovetkezetes betartasa atlathatésagot biztosit és bizalmat ébreszt izleti partnereinkben.
lly médon tudjuk sikerességilinket el6segiteni és megtartani; munkatarsainkat és a céget a karos
hatasoktol megovni, egyidejlileg érdemben hozzajarulni a tarsadalmi és zleti fejlédéshez is.
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Altalanos viselkedési alapelvek

A hatalyos jogszabalyoknak torténé megfelelés

Uzleti tevékenységiinket a rank vonatkozé hazai- és nemzetkdzi jogszabalyok, valamint a céges bels
szabalyzatok és iranyelvek szerint végezzik. Munkatarsainktdl — kildéndsen a vezet6 tisztségviseldktél
— elvarjuk, hogy ismerjék és betartsak a felel6sségi koriikben el6forduld jogszabalyokat, eléirasokat és
bels6é szabalyokat. Ebben a megfelelé képzésekkel segitjik dket.

A Swiss Steel cégcsoport kiilénbozé iranyelveket hozott létre a munkatarsak napi munkajanak
tamogatasahoz. Ezeket a szabalyokat minden munkavallalé kdteles betartani.

Esélyegyenldség és a diszkriminacié tilalma

A diszkriminacié minden formajat ellenezziik. Tisztelettel viseltetiink az emberi méltésag irant.
Sikerlink legfontosabb elemét a nalunk dolgozé munkatarsak jelentik. Erésségliink mindenekel6tt
dolgozéink sokféleségébdl szarmazik, akik valamennyien részét képezik a jovét szem el6tt tartd
vallalati kultiranknak, amit a gondolkodasmodok kulénbdzésége, az egymas iranti tisztelet és
nyitottsag jellemez. Ezért mindenkitél azt varjuk, hogy méltdsaggal és tisztelettel viselkedjen
egymassal, illetve a rendelkezésiinkre allé minden eszkdzzel kiizdiink az etnikai hovatartozas, a nemi,
ideoldgiai, vagy vallasi meggy6z8dés, az életkor, a fogyatékossag vagy a szexudlis iranyultsag
alapjan torténd diszkriminacio ellen.
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Uzletfelekkel és egyéb partnerekkel fennallé kapcsolatok

Verseny és a versenyjogi térvény

Elkotelezetten kiallunk a szabad és tisztességes verseny mellett. Uzleti tevékenységiink soran
becsliletesen és felelésségteljesen jarunk el. Meggydzédésiink, hogy piaci sikereink mindségi
acéltermékeinknek és a munkatarsaink széleskorl ismereteinek kdszonhetéek. Hatarozottan
visszautasitunk a szabad versenybe torténé barmiféle 6sszehangolt beavatkozast, és egyértelmiien
ellenezzik a szabalyok barmilyen médon térténd megsértését.

Lasd: ,Versenyjogi Torvény iranyelvei” és annak magyarazé melléklete

Osszeférhetetlenség

Vallaljuk, hogy Uzleti dontéseink mindig a Swiss Steel csoport érdekeit szolgaljak. Tisztaban vagyunk
az Osszeférhetetlenség fogalmaval, és tartdozkodunk attél, hogy a cégliink karara cselekedjiink.
Osszeférhetetlenség meriilhet fel példaul egy versenytarsunkkal kialakitott kapcsolatban, de
Osszeférhetetlenség esete allhat fenn egyéb, jogosultan vagy jogosulatlanul, masodallasban végzett
tevékenység esetén is. A beszallitdk, viszonteladdk vagy vevék altal magancélra adott kedvezmények
elfogadasa ugyancsak Osszeférhetetlenséghez vezethet, és jelentésen befolyasolhatja az objektiv
dontéshozatalt.

Osszeférhetetlenség meriilhet fel a kdzeli hozzatartozokkal kapcsolatos iizleti tevékenység soran is,
ezért mindig gondosan ugyelink arra, hogy az ilyen esetekben is a szokasos Uzleti gyakorlatot
alkalmazzuk.

Lasd: ,Kozeli hozzatartozokkal fennallé Gizleti kapcsolatokra vonatkozo iranyelv”

Korrupcié és ajandékok

A korrupcié minden formajat hatarozottan ellenezziik. Uzleti déntéseinket semmilyen kériilmények
k6zott nem befolyasolhatja barmilyen elény elfogadasa, vagy nyujtasa. Versenyképességunk kizarélag
Uzleti ratermettséglinkbdl, illetve termékeink és szolgaltatasaink j6 mindségébdl fakadhat. Ajandék,
vagy uzleti vendéglatas kizardlag az erre vonatkozé belsd szabalyoknak megfeleléen fogadhaté el,
illetve nyujthat6. Az adomanyozasi és szponzoracios kérdésekrdl kulén-kulon, alapos atgondolas utan
dontink. Az eldirasok betartasa atlathatésagot és bizalmat kévetel meg mind a Swiss Steel csoporton
bellli, mind Gzletfeleinkkel folytatott kapcsolatainkban.

Lasd: ,Korrupcidellenes iranyelv” és annak magyarazé melléklete
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A vallalati vagyon, adatok és know-how kezelése

Vallalati vagyon

Fontos feladatnak tartjuk a Swiss Steel cégcsoport vagyonanak és eszkdzeinek megodvasat, oly
modon, hogy azt felelésségteljesen és olyan koriltekintéssel kezeljik, mintha a sajatunk lenne. Ezzel
biztositjuk az értékek megbecsilését és megdrzését, valamint megodvjuk a cég, és befektetdink
tokéjét.

Adatvédelem és adatbiztonsag

A vonatkozé rendelkezésekkel dsszhangban arra térekszink, hogy munkavallaléink, valamint Gzleti
partnereink adatainak védelmét és biztonsagat a lehet§ legmagasabb szinten biztositsuk. Ez
kulcsfontossagu tényezd, amellyel a mikodésilinkbe vetett bizalmat erésithetjiik. Ennek fontos eleme,
hogy a személyes adatok gyljtése, feldolgozasa és felhasznalasa csak adott, elére meghatarozott és
megengedett célnak szikséges mértékben torténik. Az adatok tovabbitasa, az adatokhoz torténé
hozzaférés megakadalyozasa és az adatok felhasznalasa ugyancsak kilonleges védelem alatt all.
Minden munkatarsunk koteles a vonatkozo jogszabalyok el&irasai szerint eljarni, ennek soran pedig
koteles masok személyiségi jogait mindenkor szem el6tt tartani.

Know-how és bennfentes informaciok

Cégunk sikerének elémozditasat jelentésen segiti munkatarsaink nagyra becsiilt szakértelme. Ez a
tudas elvileg kizarélag a Swiss Steel csoport javara hasznalhato fel, harmadik félnek nem adhaté at,
valamint a munkaviszony fennallasa alatt és azt kdvet6en is vallalati titoknak mindsdil.

Ez a szaktudas a vonatkozé szabalyok szerint nem hasznalhaté fel Un. bennfentes (gyletek
lebonyolitasara.

Lasd: ,A bennfentes kereskedésre, a kereskedési moratériumra és a vezetdség lgyleteire vonatkozo
szabalyok”
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Az emberi és a természeti kornyezet

A gyermekmunka elutasitasa

A gyermekmunkat szigordan elutasitjuk. A gyermekek altalanossagban gondoskodasra szorulnak,
ezért ilyen fontos ez a tényezd szamunkra. A Swiss Steel cégcsoporton belll szigortan tilos 15 év
alatti, vagy a hivatalos korhatarnal fiatalabb személyeket foglalkoztatni.

A kényszermunka elutasitasa

A kényszermunka, illetve a munkavallalok kizsakmanyolasanak minden formajat ellenezzik, illetve
szigoruan elutasitjuk, kulénésen, ha az gyermekekkel és fiatalokkal kapcsolatos. Munkatarsaink
munkajukat nem kdzvetlen, vagy kozvetett erdszak, illetve megfélemlités hatésa alatt, hanem
kényszer nélkul, sajat szabad akaratukbdl végzik.

Szervezdédéshez és kollektiv targyalashoz valé jog

Munkatarsainkat tamogatjuk munkavallal6i jogaik gyakorlasaban. Munkatarsainknak jogaban all, hogy
a munkavallaléi érdekek védelmének el6segitése céljabdl, egyesileteket vagy szervezdédéseket
hozzanak létre, azokhoz csatlakozzanak, illetve azokbdl kilépjenek. A munkavallalék képviseletében
aktivan kdézremkédé munkatarsakkal szembeni diszkriminacié nem megengedett.

Tisztességes munkakoriilmények, egészségiigyi és biztonsagi kovetelmények

A megfeleld szabalyok betartasaval gondoskodunk a tisztességes munkakorilményekrél, és
munkatarsaink egészségének védelmérdl.

Munkavallaloink egészsége és biztonsaga kilondsképpen fontos a szamunkra. Ebbdl kifolydlag a
vonatkozd jogszabalyok és eldirasok betartasaval igyekszink egészséges és kockazatmentes
munkakoérnyezetet biztositani.

Kuléndsen a vezetd tisztségviseldk feleléssége, hogy a munkahelyi egészségmegbrzés és biztonsag
érdekében ésszer(i dvintézkedések kertljenek kidolgozasra és bevezetésre.

Kornyezetvédelem

A kdrnyezet és az éghajlat védelmét tzletmenetiink fontos elemének tekintjuk. Globalis csoportként a
kdrnyezettel és a korlatozottan rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé korlltekintd banasmdéd a
véllalati felel6sségvallalasunk allandé eleme. A témaval kapcsolatos rdhatasunkat ezért arra
hasznaljuk, hogy optimalis és megbizhaté feltételeket biztositsunk a termékeink beszerzésének,
gyartasanak, forgalmazasanak és felhasznalasdnak tekintetében. Munkatéarsaink osztjdk ezen
meggy6z&désiinket, és ennek megfeleléen jarnak el.
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Amennyiben az ,Etikai Kédex” vonatkozasaban kérdésuk van, kérjuk, hogy a tématdl fliggben
keressék a cégcsoport ,Compliance” vagy HR részleget:

Swiss Steel Holding AG
Svajc

Landenbergstrasse 11.

6005 Luzern

Telefon: +41 (0) 41 581 40 00

Email: compliance @swisssteelgroup.com

Wwww.swisssteelgroup.com

Ervényes: 2017. augusztustdl
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